
참고1  (첨부문서) 경산이노베이션아카데미 설명자료

경산이노베이션아카데미 사업 안내

□ 사업개요

프랑스의 혁신 소프트웨어 교육기관인 Ecole 42를 벤치마킹한 비학위 혁신

교육기관을 설립하고 세계수준의 소프트웨어 인재 연 400명 수준 양성(’23∼‘27년)

ㅇ (사업목적) 지속적인 혁신성장을 위해 국내외 잠재력있는 인재를 대상

으로 혁신적인 교육 시스템을 통한 창의·혁신적 소프트웨어 인재 양성

ㅇ (사업내용) 수준별 자기주도 학습기반 기업협력 프로젝트, 온라인 

교육으로 구성된 2년의 비학위과정 운영

- (교육대상) 제한 없음

* 전공, 학력, 경력, 국적을 불문하고 모든 사람에게 동등한 교육 기회 제공

- (교육과정) 혁신 교육프로그램 기반의 자기주도 학습, 기업협력 

프로젝트, 기업가정신 교육 등 다양한 교육과정 도입 예정

- (사업비) ‘23년 64.9억원 (’23년∼‘27년 324.9억원) 정도

□ ‘경산이노베이션아카데미’가 추구하는 인재상

인재상 5C(Five-C)를 갖춘 소프트웨어 인재

인재

역량

Creativity
(창의성)

컴퓨팅 사고력을 기반으로 다양한 생각의 틀과 
아이디어를 가진 창의적 인재

Critical thinking
(비판적 사고)

세상의 다양한 문제에 대한 문제해결 능력과 
비판적 사고능력을 갖춘 인재

Challenge
(도전정신)

세상의 지식에 탐구심과 열정을 가지고 
끊임없이 학습하고 도전하는 인재

Convergence
(융합역량)

다양한 분야의 전문지식과 디지털 리터러시를 
갖춘 융합형 통섭인재

Collaboration
(공감과 협업)

경청과 공감을 매개로 글로벌 소통 능력을 
가지고 서로 협업하는 인재



□ 사업목표 및 전략

목  표

5C를 갖춘 소프트웨어 인재 양성

- 강사, 학비, 교재 無 원칙의 혁신적 SW교육을 통해

연 400명 수준 양성 

인재역량

Creativity
(창의성)

Critical thinking
(비판적 사고)

Challenge
(도전정신)

Convergence
(융합역량)

Collaboration
(공감과 협업)

「경산이노베이션아카데미」 사업 추진 전략

1  1개월 집중교육 참여만으로도 학습이 되는 선발전형 도입

2  협업하는 Peer to Peer 평가 제도 도입 

3  기업 연계 문제해결형 프로젝트 및 맞춤형 선택트랙 운영

4  해외 교육 지원 및 교육생특전 확대 

5  안정적인 기관운영을 통해 최고의 교육인프라 제공

※사업추진전략은 교육프로그램 구성 확정에 따라 일부 수정될 수 있음


